
部门预算项目支出绩效自评表（2024 年度）
项目名称 51081124T000011379366-2024 年招商引资

主管部门 广元市昭化区市场监督管理局部门 实施单位 （盖章） 广元市昭化区市场监督管理局

项目

基本

情况

1.项目年度目标完成

情况

项目年度目标 年度目标完成情况

完成招商引资项目 1 个；完成招商引资投资任务 1000 万元。通过招商引资以促进

当地经济发展和就业增长。

完成招商引资项目 1个；完成招商引资投资任务 1000 万元。通过招商引资

以促进当地经济发展和就业增长。

2.项目实施内容及过 根据单位时间情况和招商引资任务，通过多种渠道引进企业，促进当地经济发展。

预算

执行

情况

（10

分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 5.00 5.00 5.00 100.00% 10 10

其中：财政资金 5.00 5.00 5.00 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效

指标

（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标 指 指标值 度 完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标

数量指标
引进资金 ≥ 1000 万 1000 10 10

招商引资项目 ≥ 1 个 1 10 10

质量指标 全年任务完成率 ≥ 100 % 100 10 10

时效指标 完成全年工作任务时间 ≤ 12 月 12 10 10

效益指标
经济效益指标 入库资金完成数 ≥ 1000 万 1000 10 8

社会效益指标 促进经济发展 定 好 好 20 18

满意度指标 服务对象满意度指 服务对象满意度 ≥ 90 % 90 10 10

成本指标 经济成本指标 招商引资所需差旅费等 ≤ 5 万 5 10 10

合计 100 96

评价 该项目通过自评得分 96分，等级为优。通过项目实施，向企业提供有力支持。

存在

改进

项目负责人：朱林 财务负责人：梁丕林



部门预算项目支出绩效自评表（2024 年度）
项目名称 51081124T000011379389-2024 年争取资金工作经费

主管部门 广元市昭化区市场监督管理局部门 实施单位 （盖章） 广元市昭化区市场监督管理局

项目

基本

情况

1.项目年度目标完成

情况

项目年度目标 年度目标完成情况

与省市场监管局对接 14 次；.争取上级专项资金 50 万元；通过争取的上级资金，

为市场监管提供资金支持。

与省市场监管局对接 16 次；.争取上级专项资金 90.8 万元；通过争取的上

级资金，为市场监管提供资金支持。

2.项目实施内容及过 向省市场监管局、省药监管局、市市场监管争取市场综合监管专项资金，为本区市场综合监管提供资金支持。

预算

执行

情况

（10

分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 12.00 12.00 12.00 100.00% 10 10

其中：财政资金 12.00 12.00 12.00 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效

指标

（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标 指 指标值 度 完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标

数量指标

与省市场监管局对接 ≥ 2 次 2 10 10

争取资金 ≥ 50 万 90.8 10 10

与市市场监管局对接 ≥ 12 次 14 10 10

质量指标 专项资金到位率 ＝ 100 % 100 10 10

时效指标 完成工作时间 ≤ 12 月 12 10 10

效益指标
经济效益指标 为市场监管提供资金支持 ≥ 50 万

元

50 10 10

社会效益指标 为市场监管提供有力保障 定 好 好 10 8

满意度指标 服务对象满意度指 受益群体满意度 ≥ 90 % 90 10 9

成本指标 经济成本指标 差旅费等控制额 ≤ 12 万 12 10 10

合计 100 97

评价 该项目通过自评得分 97分，等级为优。通过项目实施，向省市场监管局、省药监管局、市市场监管争取市场综合监管专项资金，为本区市场综合监管提供资金支持。

存在

改进

项目负责人：张丽 财务负责人：梁丕林



部门预算项目支出绩效自评表（2024 年度）
项目名称 51081124Y000011378983-2024 年乡镇工作补贴

主管部门 广元市昭化区市场监督管理局部门 实施单位 （盖章） 广元市昭化区市场监督管理局

项目

基本

情况

1.项目年度目标完成

情况

项目年度目标 年度目标完成情况

保障 5 个基层监管所工作人员乡镇补贴，调动乡镇人员干事创业积极性。 保障 5 个基层监管所工作人员乡镇补贴，调动乡镇人员干事创业积极性。

2.项目实施内容及过

程概述

根据文件要求，基层所人员执行乡镇补贴，按照相关部门要求为提供乡镇基层人员提供后期保障，按季度统计并发放乡镇补贴。

预算

执行

情况

（10

分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 5.59 11.54 11.54 100.00% 10 10

其中：财政资金 5.59 5.59 5.59 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效

指标

（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标 指 指标值 度 完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标

数量指标 保障基层监管所工作人员乡 ≥ 21 个 21 20 20

质量指标 乡镇补贴发放覆盖率 ＝ 100 % 100 10 10

时效指标 完成工作任务时间 ≤ 12 月 12 10 10

效益指标 社会效益指标 促进基层所工作推进 定 好 好 20 20

满意度指标 服务对象满意度指 基层所工作人员满意度 ≥ 95 % 95 10 10

成本指标 经济成本指标 21个基层工作人员乡镇补贴 ≤ 11.56 万 11.56 20 20

合计 100 100

评价 该项目通过自评得分 100 分，提高基层人员积极性，，按照相关部门要求为提供乡镇基层人员提供后期保障，按季度统计并发放乡镇补贴。

存在 无

改进 无

项目负责人：张丽 财务负责人：梁丕林



部门预算项目支出绩效自评表（2024 年度）
项目名称 51081124Y000011379348-2024 年协管人员工资及保险

主管部门 广元市昭化区市场监督管理局部门 实施单位 （盖章） 广元市昭化区市场监督管理局

项目

基本

情况

1.项目年度目标完成

情况

项目年度目标 年度目标完成情况

做好 8 个协管人员工资、各类保险按月及时兑付。协助开展农村食品药品市场监

管，维护农村市场食品药品秩序，保障人民群众食品药品安全。

做好 8个协管人员工资、各类保险按月及时兑付。协助开展农村食品药品市

场监管，维护农村市场食品药品秩序，保障人民群众食品药品安全。

2.项目实施内容及过

程概述

聘请 6 名临时人员 5 名（劳务派遣）1名长期临聘，协助从事基层所、办证大厅、驾驶员、食堂炊事员等日常工作。

预算

执行

情况

（10

分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 28.00 28.00 28.00 100.00% 10 10

其中：财政资金 28.00 28.00 28.00 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效

指标

（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标 指 指标值 度 完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标

数量指标 聘请协管员人数 ＝ 8 人 8 20 20

质量指标 按核定标准发放 定 好 % 好 10 10

时效指标 完成工作时间 ≤ 12 月 12 20 20

效益指标 社会效益指标 增加就业岗位 ＝ 8 个 8 20 20

满意度指标 服务对象满意度指 协管人员满意度 ≥ 95 % 95 10 10

成本指标 经济成本指标 协管人员工资及保险控 ≤ 28 万 28 10 10

合计 100 100

评价 该项目通过自评得分 100 分，等级为优。通过项目实施，缓解了单位人员不足问题，使市场监管工作能顺利有序开展。

存在 无

改进 无

项目负责人：张丽 财务负责人：梁丕林



部门预算项目支出绩效自评表（2024 年度）

项目名称 51081124Y000011402907-职业年金做实

主管部门 广元市昭化区市场监督管理局部门 实施单位 （盖章） 广元市昭化区市场监督管理局

项目

基本

情况

1.项目年度目标完成

情况

项目年度目标 年度目标完成情况

2024 年 3 个退休人员职业年金单位部分及时补助到位。 对 2024 年 3 个退休人员职业年金单位部分及时补助到位。

2.项目实施内容及过

程概述
单位 3 个退休人员年金做实，保障退休人员退休生活无后顾之忧。

预算

执行

情况

（10

分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 27.90 28.66 28.66 100.00% 10 10

其中：财政资金 27.90 28.66 28.66 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效

指标

（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标 指 指标值 度 完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标

数量指标 2024 年退休人员数 ＝ 3 人 3 20 20

质量指标 职业年金兑付效率 定 优 优 20 20

时效指标 任务完成时间 ≤ 1 年 1 10 10

效益指标 社会效益指标 保障 2024 年退休人员稳 定 好 好 20 20

满意度指标 服务对象满意度指 退休人员满意度 ≥ 95 % 95 10 10

成本指标 经济成本指标
2024 年退休人员所需职

业年金单位部分
≤ 278988.25 元 286600 10 10

合计 100 100

评价 该项目通过自评得分 100 分，等级为优。保障了退休人员职业年金及时到位。

存在 无

改进 无

项目负责人：张丽 财务负责人：梁丕林



部门预算项目支出绩效自评表（2024 年度）

项目名称 51081124Y000011804338-丧葬抚恤金

主管部门 广元市昭化区市场监督管理局部门 实施单位 （盖章） 广元市昭化区市场监督管理局

项目

基本

情况

1.项目年度目标完成

情况

项目年度目标 年度目标完成情况

及时发放单位退休死亡人员一次性抚恤金及丧葬费。 及时发放了单位退休死亡人员一次性抚恤金及丧葬费。

2.项目实施内容及过

程概述
原单位退休职工 1 名亡故，根据文件要求支付死亡人员一次性抚恤金及丧葬费。

预算

执行

情况

（10

分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 0.00 19.21 19.21 100.00% 10 10

其中：财政资金 0.00 19.21 19.21 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效

指标

（90

分）

一级指标 二级指标 三级指标 指 指标值 度 完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标

数量指标 丧葬抚恤金人数 ＝ 1 人 1 20 20

质量指标 丧葬费和抚恤金兑付效 定 优 优 20 20

时效指标 任务完成时间 ＝ 1 年 1 10 10

效益指标 社会效益指标
保障享受丧葬抚恤金人

员稳定

定

性
好 好 20 20

满意度指标
服务对象满意度指

标

享受丧葬抚恤金人员满

意度
≥ 95 % 95 10 10

成本指标 经济成本指标 一次性补助丧葬抚恤金 ＝ 192127 元 192127 10 10

合计 100 100

评价 该项目通过自评得分 100 分，等级为优。原单位退休职工 1名亡故，根据文件要求支付死亡人员一次性抚恤金及丧葬费。

存在 无

改进 无

项目负责人：张丽 财务负责人：梁丕林



部门预算项目支出绩效自评表（2024 年度）
项目名称 2024 年中央、省级药品监管补助资金

主管部门 广元市昭化区财政局 实施单位 （盖章） 广元市昭化区市场监督管理局

项目年度目

1.项目年度目标完成情
项目基本

情况

况

标 年度目标完成情况

1、开展药械化质量安全监督检查，预计对辖区 70 家药品、医疗器械经营企业及 72 家化妆品经营使用单位开展全面

检查。2、开展药械化监督抽检，预计 2024 年抽检药品 5 批次。

1、开展药械化质量安全监督检查，对辖区 134 家药品、医疗器械经营企业及 82 家化妆品经营使用单

位开展全面检查。2、开展药械化监督抽检，2024 年抽检药品 11批次。

一是强化培训教育。邀请市局、司法局、检察院等部门专家到我局开展监管及执法培训，分模块、分重点组织执法人员、监管对象开展药械化相关法律法规、行政执法、行刑衔接要点培训，共开展各类培训会 4 余次，形

成培训学习常态化

2.项目实施内容及过程概述

。

年度预算数（万元

预算执行

情况（10

分）

） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 11.5 11.5 11.5 100.00% 10 10

其中：财政资金 / /

财政专户管理资金 / /

单位资金 / /

其他资金 / /

一级指

绩效指标

（90分）

标 二级指标 三级指标 指标 指标值 度量单位 完成值 权重 得分 未完成原因分析

药品抽验品种/批

数量指

产出指标

标

次 ≥ 5 批次 11 10 10

药品、医疗器械监管企业 ≥ 70 家 134 5 5

化妆品监管企业数 ≥ 72 家 82 5 5

开展药械化监管人员专业化培训 ≥ 2 次 5 10 10

药品抽检完成
质量指标

率 ≥ 95 % 100 5 5

药械化监管覆盖率 ≥ 95 % 100 5 5

时效指标 任务完成时间 ≤ 1 年 1 5 5

社会效益指
效益指标

标 营造安全放心的药械化安全消费 定性 优 优 5 5

可持续影响指标 药品、医疗器械及化妆品监管水 定性 不断提高 不断提高 10 10

满意度指标 服务对象满意度指标 公众对药品监管工作满意度 ≥ 90 % 95 20 20

成本指标 成本指标 监管差旅费、培训费等 ≤ 11.5 万元 11.5 10 10

合计 100

评价结论

该项目通过自评得分 100 分，等级为优。完成药品抽检 11 批次；医疗器械 2 批次；化妆品 1 批次，均合格。组织召开医疗机构药械质量安全风险研判暨药械化不良反应（事件）监测工作推进会，加强对药械化安全性监测的组织领导，强化舆情监测与处

置，提高社会大众对药品监管工作满意度。截至目前共上报药品不良反应 183 例，医疗器械不良反应 88 例，化妆品不良反应 39 例。共计出动执法人员 500 余人次，检查零售药店 134 家次，医疗机构 216 家次，开展风险研判会 4 次，开展相关宣传 10 场

次，共计发出责令改正通知书 23份，查办药品类案件 11 件，处罚没款 3.94 元。

存在问题 一是监管工作亮点有待进一步提炼。对日常监管工作总结归纳不够，将监管工作转化为工作经验亮点及长效工作机制推广宣传能力有待提高。二是工作创新性有待提高。

改进措施 一是持续压实药械化安全责任。二是持续推进重点领域药械化质量安全检查。三是持续强化药械化宣教培训。

项目负责人：严梨月 财务负责人：梁丕林



部门预算项目支出绩效自评表（2024 年度）
项目名称 51081125T000012424311-中央食品监管补助资金

主管部门 广元市昭化区市场监督管理局部门 实施单位 （盖章） 广元市昭化区市场监督管理局

项目基本

情况

1.项目年度目标完成情况
项目年度目标 年度目标完成情况

1、开展食品安全监管专项整治；2、持续开展重大活动食品安全保障。 1、开展食品安全监管专项整治 20 余次；2、持续开展重大活动食品安全保障。

2.项目实施内容及过程概

述

一是以抽检监测为抓手，排查食品安全风险。强化“检监联动”，坚持以问题为导向，加大对食品及食用农产品的抽检监测力度，统筹合理安排抽检时间和抽检对象，重点对农残、兽残、重

金属、致病性微生物、食品添加剂等安全性指标进行检验。

预算执行

情况（10

分）

年度预算数（万元） 年初预算 调整后预算数 预算执行数 预算执行率 权重 得分 原因

总额 0.00 8.00 8.00 100.00% 10 10

其中：财政资金 0.00 8.00 8.00 100.00% / /

财政专户管理资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

单位资金 0.00 0.00 0.00 0.00% / /

其他资金 / /

绩效指标

（90 分）

一级指标 二级指标 三级指标 指 指标值 度 完成值 权重 得分 未完成原因分析

产出指标

数量指标
开展食品安全专项检查 ≥ 20 家 20 10 10

发放食品安全宣传资料 ≥ 1500 份 1500 10 10

质量指标 完成全年指标任务 ＝ 100 % 100 10 10

时效指标 完成全年指标任务时限 ≤ 90 天 90 10 10

效益指标 社会效益指标 食品安全事故发生 ＝ 0 个 0 20 20

满意度指标 服务对象满意度指标 服务对象及受益群众满意度 ≥ 90 % 90 10 10

成本指标 经济成本指标 食品安全监管经费控制在 ≤ 8 万 8 20 20

合计 100 100

评价结论 该项目通过自评得分 100 分，等级为优。被市市场监管局表扬为 2023 年市级重大活动安全保障工作先进集体。评定 A 级农贸市场 3 家，重点打造了 6 家餐饮示范店。已举办各类宣传活动 5 次，开展校园食品安全、产品包

装标签标识规范、防范职业打假等培训 11 场次，发布消费提示 9 条。开展全区 2024 年一般食品安全突发事件应急演练 1 次。

存在问题
一是食品安全监管人员不足且结构老龄化，检验检测设备技术较落后、智能监管手段不能完全与时俱进，监管力量与监管任务不对等，执法人员参加食品安全系统性的培训学习的机会较少。二是将监管工作转化为工作经

验亮点及长效工作机制推广宣传能力有待提高。工作创新性有待提高。

改进措施 一是坚持以督促改，推动企业落实主体责任。二是坚持“四个最严”，加强食品安全全程监管。三是坚持问题导向，解决群众关心的突出问题。

项目负责人：严梨月 财务负责人：梁丕林


