附件1
广元市昭化区财政支出绩效评价专家
管理办法（试行）

第一章  总则
第一条  为充分发挥专家在财政绩效评价工作中的作用，规范专家评价行为，提高评价工作质量和专业化程度，根据区委关于印发《广元市昭化区预算管理暂行办法》（昭委办〔2017〕143号）和区人民政府关于印发《广元市昭化区财政预算绩效管理实施细则的通知》（昭府办函〔2018〕118号）的规定，制定本办法。 
[bookmark: a3][bookmark: a4][bookmark: a5]第二条  本办法所称财政绩效评价专家（以下简称评价专家）是指符合本办法规定的条件和要求，以独立身份从事和参加财政绩效评价工作，并出具专业评价意见的专业技术人员。
第三条  区财政局、各预算部门（以下统称“评价组织者”）需聘请评价专家开展财政支出绩效工作的适用本办法。
第四条  评价专家从事财政支出项目绩效评价工作应当遵循公平、公正和诚实守信的原则，遵守相关法律、法规和规章的规定。
第五条  评价专家库由区财政局统一建立，并负责专家库的日常管理。专家库的建立方式：根据业务需要选聘，直接纳入专家库。
第六条  专家入选评价专家库原则上采取公开征集、推荐与自我推荐相结合的方式。
[bookmark: a8][bookmark: a9][bookmark: a7][bookmark: a11]
 第二章　评价专家分类及条件
第七条  专家分类
（一）经济类：会计、审计等专业技术人员；
（二）工程类:工程造价、工程管理类等专业技术人员； 
（三）所需的其他专业人员。
[bookmark: a12]第八条  评价专家应当具备以下条件：　　　　　　　　
[bookmark: a13]（一）具有较高的业务素质和良好的职业道德，在财政绩效的评价过程中能客观公正、廉洁自律、遵纪守法地履行职责；
（二）具备中级、副高级以上专业技术资格或相关的执业资格，并在该领域从业3年以上；
（三）熟悉相关领域的政策法规，具有丰富的专业知识和实践经验；
（四）本人愿意以独立身份参加财政绩效评价工作，并自觉接受财政部门的监督；
（五）无违法违纪等不良记录，无被取消专家资格等情形；
（六）身体健康，能够承担评价工作；
（七）在昭化区内工作或在区外但一个小时内能到达评价现场；
（八）符合绩效评价要求的其他条件。
第九条  对达不到第八条第二款所列条件和要求，但在相关工作领域有突出专业特长的或在其领域享有一定声誉，并对财政绩效评价工作有一定认识，具有较强的综合分析判断能力的人员，经区财政局审核后，也可选聘为评价专家；
[bookmark: a19]第十条  符合条件的人员由所在部门（或行业组织）推荐或个人自荐的方式向区财政局申报，同时提供以下材料：
（一）财政支出绩效评价专家申请表(见附件1)1份；
（二）学历及专业技术职称证书或执业资格证书复印件1份；
（三）居民身份证或证明本人身份的其他有效证件1份；
[bookmark: a23][bookmark: a25][bookmark: a21][bookmark: a24][bookmark: a22][bookmark: a26]第十一条  财政部门负责对报名人员提供的资料进行认真审核，符合条件的，纳入昭化区绩效评价专家库，双方签订《财政绩效评价专家工作合同》。
[bookmark: a27][bookmark: a28]第十二条  评价专家聘用期原则上为2年，聘用期满，财政部门根据专家参与绩效评价工作的具体情况，及时开展资格检验复审，符合条件的办理续聘手续；聘用期内因故需要解聘的，由区财政局办理解聘手续。
第十三条  专家资格检验复审工作应包括以下内容：
[bookmark: a29][bookmark: a30]（一）专业水平和执业能力是否能够继续满足财政部门绩效评价的工作要求；
（二）是否熟悉和掌握绩效评价相关的法律、法规、规章制度和方针政策方面的规定，并按财政部门的要求参加必要的培训；
[bookmark: a31]（三）在参加财政绩效评价活动中是否严格遵守职业道德规范，认真履行自己的职责；
[bookmark: a32]（四）有无违反本办法规定或其他违纪违法不良记录；
[bookmark: a33]（五）财政部门认为应当考核的其他内容。
第十四条  对在财政绩效评价工作中有违规行为、不再胜任评审工作、检验复审不合格的，或者本人提出不再担任评价专家的，财政部门可以随时办理停止从事财政绩效评价工作有关事宜，双方解除《财政绩效评价专家工作合同》。
[bookmark: a34][bookmark: a36]
第三章  评价专家的权利义务
第十五条  专家享有以下权利：
（一）对财政绩效评价制度及相关情况的知情权；
（二）对被评价单位项目的评价权；
（三）按规定获得相应的评价劳务报酬；
（四）法律、法规和规章规定的其他权利。
第十六条  专家履行下列义务：
（一）认真履行职责，提供客观、公正、真实、详尽、可靠的评价意见，同时对提出的意见署名并承担责任；
（二）参与评价项目的现场勘察、问询、复核，对所掌握的有关信息资料进行分析，全面、真实地反映情况；
（三）遵守评价工作保密纪律，对评价项目单位提供的文件资料、评价结果不得擅自对外披露；
（四）遵守职业道德规范，不得在评价过程中谋取不正当利益；
（五）自觉接受财政部门的监督管理，按时参加评价活动并按区财政局要求的评价时间完成评价工作，按时参加财政部门资格复审；
（六）工作单位、职称和通讯方式等个人信息发生变化时，以书面形式告知区财政局；
（七）法律、法规和规章规定的其他义务。
第十七条  财政部门应对评价专家的有关情况，如专家的姓名、单位和联系方式等内容负有保密的义务。

第四章  评价专家的管理
[bookmark: a53][bookmark: a52]第十八条  绩效评价工作中需要组织专家进行评审的，原则上由财政部门根据所评价项目的性质在财政支出绩效专家库中随机抽取，任何单位和个人都不得指定评价专家或干预评价专家的抽取工作，评价专家抽取应遵守下列原则：（一）随机原则；（二）回避原则。
[bookmark: a54][bookmark: a55][bookmark: a56]评价专家选取结果及通知情况应记录备案，以备后查。
[bookmark: a57][bookmark: a59][bookmark: a60][bookmark: a62]第十九条  评价专家不得参加与自己有利害关系的财政绩效项目的评价活动。对与自己有利害关系的评价项目，应主动提出回避。财政部门也可要求该评价专家回避。
[bookmark: a63]有利害关系主要是指三年内曾在参加该财政绩效项目单位中任职（包括一般工作）或担任顾问，配偶或直系亲属在参加该财政绩效项目的单位中任职或担任顾问，与参加该财政绩效项目单位发生过法律纠纷，以及其他可能影响公正评价的情况。
第二十条  如行业和项目特殊，财政支出绩效评价专家库不能满足需求时，可以由其他专家临时推荐符合条件的专家人选，但应报财政部门备案审核。
第二十一条  每单个项目专家的评价人数原则上不少于2人。专家报酬按照“谁聘请、谁付费”的原则由双方在聘用合同中约定。
第二十二条  财政部门建立财政绩效评价专家信息反馈制度，听取有关各方对评价专家业务水平、工作能力、职业道德等方面的意见，核实并记录有关内容。在评价工作结束后，被评价机构应填制《广元市昭化区财政绩效评价专家工作情况反馈表》(附件3)，向区财政局反馈评价专家工作情况。

[bookmark: a64][bookmark: a66]第五章  违规处理
[bookmark: a67][bookmark: a89][bookmark: a85][bookmark: a75][bookmark: a87][bookmark: a81][bookmark: a84][bookmark: a86]第二十三条  评价专家有下列行为之一的，由区财政局根据情节轻重给予口头警告、不良行为记录专家库个人档案，直至取消绩效评价专家资格。
（一）被选定为某项目的专家并接受邀请，但未按照规定的时间和要求参与绩效评价工作的；

